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REGLAMENTo DEb corurrE DEL coNTRoL INTERNo DE

SERVICIO POSTALES DEL PERU S.A.

Gonsiderando:

Que servicios Postales del Per0 $.A, es una empresa del Estado de derecho privado

organizada bajo la forma comercial de Sociedad An6nlma de acuerdo a la Ley de la
Actividad Empresarial del Estado y la Ley General de Sociedades, conforme a lo
establecido en el Decret6 Legislativo N'685.

Que mediante Resoluci6n de Gerencia General N" 074-Gl12 defecha 13 de abril de

2012 se design6 a los miembros titulares y suplentes del Comit6 de Control lnterno para

la formulaci6n de la situaci6n del Sistema de Control lnterno de SERPOST y su

implementaei6n.

CaP[tulo I

DISPOSIGIONES GEN ERALES

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos para

el funcionamiento del Comit6 de Control lnterno de Servicios Postales del Per0, para

efectos del Reglamento, al Comit6 de Control lnterno se le denominar6 CCl.

Articulo 2o.- De la Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad dotar al CCI de un instrumento que regule

su naturaleza, funcionamiento y organizaci6n, estableciendo los mecanismos para la

adopci6n de acuerdos y dem6s procedimientos vinculados con el ejercicio de sus

funciones, atribuciones y competencias.

Gapitulo ll
DEL COMITE OE COUTROL INTERNO

Articulo 3o.- De la naturaleza y fUnciones

EL Comit6 de Control lnterno de Serpost S.A, es una instancia designada por el Gerente

General, a trav6s de la cual se promueven y monitorean las acciones necesarias para

la adecuada implementaci6n del Sistema de Oontrol lnterno en Serpost S.A., asicomo
su eficaz cumplimiento a trav6s de la mejora continua.

Son funciones del CCI:

1. Monitorear el proceso de sensibilizaci6n y capacitaci6n del personal de la entidad

sobre Control lnterno.
2. Desarrollar el diagnostico actual del Sistema de Control lnterno'

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagn6stico de control

interno.
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4. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de

Control lnterno eficiente.
lnformar a la Alta Direcci6n sobre los avances realizados en materia de la
implementaci6n del Control lnterno.

Coordinar con todas las 6reas de le Empresa pertinentes a la lmplementaci6n

del Control lnterno.
7. Responder las observaciones y/o recomendaciones que realice el Organo de

Control I nstitucional.
8. proponer la capacitacion y sensibilizacion del personal funcional y

administrativo, para la implementaci6n del SCI'
g. Realizar la retroalimentaci6n peri6dica de las actividades parala implementaci6n

delSistema de Control lnterno

10. Otras que asigne el Presidente del CCl.

Articulo 4".- De la Inasistencia de los miembros del Comit6 de Control lnterno
En caso de inasistencia justificada de los miembros titulares, podrdn asistir a sesi6n, los

miembros suplentes.

Si la ausencia es temporal, el suplente designado podr6 remplazar al miembro titular en

las sesiones o actos que realice el CCl, con las mismas facultades, obligaciones y

responsabilidades del titular.

Articulo 50. - De la Asistencia de otros funcionarios o servidores p(blicos
podrS asistir cualquier funcionario o servidor p0blico que, previamente y por cualquier

conducto regular, haya sido convocado por el Comit6 para tratar aquellos temas que el

Comit6 acuerde. Dicho funcionario o servidor p0blico, tiene voz, pero no voto.

Articulo 60.. De los integrantes de! sistema de control lnterno

El CCI est6 compuesto por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) suplentes. El mismo

que est6 conformado por:

Miemb,ros Titula,rep

. Gerente de Desarrollo Corporativo, quien lo presidir6.

. Gerente de Administraci6n de Recursos, quien se desempefiara como

Secretario
. Gerente Comercial, quien desempeftara como tercer miembro'
. Gerente Postal, quien desempefiara como cuarto miembro.
. Gerencia Legal, quien se desempefrara como quinto miembro'

Miembros Suplqntes

. sub Gerente de Tecnologias de la lnformaci6n, quien lo presidir6.

. sub Gerente de Finanzas, quien se desempefrara como secretario

. Subgerente de Marketing y Filatelia, quien desempeffara como tercer

miembro.
. Subgerente de Administraciones Postales, quien desempeffara como cuarto

miembro.
. Subgerente de Logistica, quien se desempeftara como quinto miembro.
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Gapitulo Ill

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y MIEMBROS DEL
coturrE DE coNTRoL TNTERNo

Articulo 7". - De las funciones del Presidente

Convocar a las sesiones del CCl.
Presidir cada sesi6n, moderando los debates y sometiendo las propuestas
presentadas para su an5lisis y evaluaci6n.
Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el CCl.
Hacer cumplir las etapas de implementaci6n del Sistema de Control lnterno.
Solicitar a los Miembros que informen sobre las acciones realizadas en el marco
de la lmplementaci6n delSistema de Control lnterno.
Velar pbr el cumplimiento del presente Reglamento.
Participaci6n de acuerdo a su competencia en la lmplementacion y ejecuci6n del
Sistema de Control lnterno.
Brindarfacilidades para la realizaci6n de las actividades del Plan de Trabajo para
la implementaci6n del Sistema de Control lnterno de la Gerencia que preside.
Otras propias del cargo.

Articulo 8o. - De las funciones de! Secretario

1. Elaborar las actas del CCI y llevar el registro de ellas.
2. Coordinar la ejecuci6n de los acuerdos tomados, con los involucrados.
3. lntegrar y consolidar las acciones que el CQI acuerde en las sesiones realizadas.
4. Coordinar la difusi6n de las convocatorias de las sesiones del Comit6.
5. Participaci6n de acuerdo a su competencia en la lmplementaci6n y ejecuci6n del

Sistema de Control lntemo.
6. Brindarfacilidades para la realizacion de las actividades del Plan de Trabajo para

la implementaci6n delSistema de Control lnterno de la Gerencia que preside.
7. lnformar sobre los avances de la implementaci6n del SCl, en el 6mbito de su

competencia.

Articulo 9.- De las funciones de los miembros

1. Asistir en forma obligatoria a las sesiones que se convoquen
2. Participar cort voz y voto en todas las sesiones convocadas por la Presidencia

del Comit6 de Control lnterno.
3. Participaci6n de acuerdo a su competencia en la lmplementaci6n y ejecuci6n del

Sistema de Control lnterno.
4. lnformar sobre los avances de la implementaci6n del SCl, en el 6mbito de sus

competencias.
5. Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del

CCl. en el marco de sus competencias.
De incorporarse nuevos funcionarios a la Alta Direcci6n, este suscribir6 un Acta
de Compromiso individual, a mds tardar con treinta (30) dias calendario posterior
a la designaci6n en el cargo.
Otras que asigne la Presidencia del CCl.
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Gapitulo lV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CCI

Articulo 10o. - De las Sesiones

Los miembros del Comit6 de Control lnterno sesionaran cada 60 dias para verificar lo
avanzando en el plan de actividades.

La Presidenta del Control lnlerno podr6 convocar a reuni6n a los miembros del comit6
cuando considere pertinente para el cumplimiento de los objetivos del SCl.

Las sesiones del Comit6 solo podr6n celebrarse con la asistencia de la mayoria simple
de los miembros titulares y suplentes con derecho a voz y voto, es decir minimo de 3,
entre los cuales deber6 estar necesariamente el secretario del comit6.

Articulo 11o. - De los acuerdos

Los acuerdos a los que se arribe en sesi6n ordinaria o extraordinaria, serd por consenso
mayoritario. En elsupuesto de que no haya consenso mayoritario, el Presidente delCCl
tiene facultades de decisi6n o, en su caso, y de considerarlo necesario, proponer que
se contin0e con el debate en una pr6xima sesi6n, la cual ser5 convocada conforme al
tr6mite regular establecido en articulos anteriores.

Articulo 12".- DelActa de Compromiso.

Los miembros del Comit6 del Control lnterno firmaran un acta de compromiso, dicho
acta de conlpromiso ser6 firmada en un plazo no mayor a dos dfas de su asignaci6n en
uno de los cargos que conforman el Comit6.

Articulo 13o. - Del incumplimiento

En caso de incumplimiento, el Presidente del CCI comunicar5 al Gerente General para
las acciones del caso.
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