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ACTA DE COMPROMISO

PARA LA IMPI.EMENTACTON DEL STSTEMA DE CONTROL INTERNO
EN SERVICIOS POSTALES DEL PERU

En micalidad de Presidente de Directorio de Serpost 5.A.,junto alequipo Directivo conforrnado
por el Gerente General (e), Gerente de Administraci6n de Recursos(e), cerente de Desarrotlo
Corporativo, Gerente Postal (e), Gerente Comercialy Gerente tegal (e), manifestamos nuestro
compromiso de lmplementar/ ma nten er y perfecciona r el Sistema de Control tnterno e n Serpost
S.A., de acuerdo a lo estipulado en elarticulo 6' de la Ley 28715 Leyde Control lnterno para las

Entidades del Estado y a lo sefralado en las Normas de Control lnterno para las entidades del

Estado. Para dicho fin, mediante resoluciones de cerencaa General N"049-G/O9, del22 de abtil
del2009 y N'074-G/12 del 13 de abril del 2012, se conform6 el comit6 especial denominado
Comit6de Controllnterno deSerpost S.A. elcualtiene a su cargo la lmplementaci6n delSistema
deControllnternoen la empresa. Este comit6 serii dotadode los recursos hLrmanosy materiales
que requiera para la adecuada ejecuci6n de sus labores.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el dise6o, implementaci6n, seguimiento y
evaluaci6n delsistema de controlinterno que se adopte para Serpost S.A., yconvo€amos a todos
los servidores y funcionarios a participar activamente en la implementaci6n del control interno
que permita el cumplimiento de la misi6n y los obietivos d presa,

Firman en sefralde conformidad en la ciud Lima a I dias del mes de enero de 2018.
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Ntesttu Misi6h: Gotuntizor o nuestrcs clientes un seNicio postdl oportu.o y de colidod, Jortolecer lo integrocidh

sociol y contribuir dl desonallo del Pois


