
TRANSCRIPCION N' 15 -2018

El abogado que suscribe en calidad de Secretario de Directorio, certifica que ta

presente transcripcion es copia fiel de la parte pertinente del Acta de Sesi6n de
Directorio de SERPOST S.A. No 608 de fecha 10 de octubre de 2018, la misma que se
realiz6 bajo la presidencia del Sr. ENRIQUE PRADO LOPEZ DE ROMANA, y cont6
con la presencia de los sefiores Directores, CARLOS JOSE DEUSTUA LANDAZURI y
FELIX ALCIDES PINO FIGUEROA respectivamente.

,'II. ORDEN DEL DiA

Aprobacian de ta Potitica de Tratamiento de Accionistas Mlnoritarios,

ACUEEDO N:,9et2018

l) La Nofa de Elevaci1n N" 072-G/18 del Gerente General de fecha 0#.10.2018;
Z) Et lnforme No 004-C\CBGC/18 det Comitd de lmplementacidn del Cfidigo de Buen

Gobierno Corporativo de fecha 05.10.201 8; y, !

GOA'S'DERANDO:

eue, mediante Acuerdo N" 050-2013, de fecha 25.06.2013, el Directorio aprobf el

Codigo de Buen Gobierno Corporativo de SERPOSI S.A. (en adelante CBGC), el

cual consfa de 34 principios a ser implemenfados en la empresa de forma

progresiva;

eue, el principio No l Z det indicado CBGC esfd referido al Tratamiento equitativo
de accronisfas minoritarios, principio en el cual se sefiala que: ',SERPOSI S,A.

debe definir potiticas para que fodos /os accronisfas reciban un ffatamiento

equitativo, especfa lmente en c'uanto at: i) Eiercicio de los derechos a vato para las

frpos de'acc'iones donde el Esfado tambifin mantiene prapiedad; ii) .lnformacion
regular sobre el desenvolvimienfo de SERPOSI S.4., siempre y cuando e//o no se

contrapanga con el inferds social; y, ii| Facitidades para la participacidn de los

accionistas minoritarios en las Junfas Generales de Accionisfas,'

eue, mediante Acuerdo No 003-2018/006-FONAFE, de fecha 26.06.2018, et

Direictario de FONA FE aprueba la Directiva Corporativa de Gesfrdn Empresarial,

instrumento a partir del cual se esfab lece gue el Directorio de cada empresa es

responsa bte di aprobar las potiticas internas que aseguren el trato equitativo a los

a cci oni stas m inoritarios ;

Que, mediante Reso/ucifin No A7B-201 8IDE-FONAFE de fecha 10.09.201 8, la
Dire'cci1n Ejecutiva de FONAFE aprueba el Lineamiento Corporativo: "Lineamiento

Wr,a estailecer la Potftica de Tratamiento de Accionisfas Minoritarios en /as

&rgesas bayo et dmbito del FONAFE", documento en el cual se saria/a gue los
79s de /as empresas deberhn aprobar la politica interna Para el tratamiento

c#,g^as ac,cionistas minoritarios dentro de un plazo de treinta pQ dfas calendario, el

Gd @ a su fin el 10 de octubre de 2018;

5g3E rb igual forma, se sefia/a en el precitado Lineamiento los siguientes aspecfos

rye rta*eran fenerse en cuenta en la politica interna de /as empresas.'

e Et Directorio de Ia Empresa debe evaluar trimestralmente el informe sobre el

cumplimiento de ta potitica para el tratamiento de accionisfas minoritarios.

t Dicho informe debe formar parte det Plan Anual de Trabaja del Directorio.



I La Empresa debe remitir a F}NAFE el informe trirnestral respectiw, de.bilamente

aprobado par el Directorio, dentro de /os treinta (30) dfas calendario siguientes al

cierre del trimesfre.
, El Directorio de la Empresa debera informar

Accionisfas sobre la aprobaciiln de su politica

misma al cierre de oada eiercicio econ6mico'

eue, a trayes der documento de visfos z), er cuar cuenta con el vo Bo de la

Gerencia Genei-t, et comit| de tmptementaciln del ?BGC de sERPosr, somete a

consideraci,n de 6sfe Directorio un proyecto de Potitica de Tratamiento de

Accionis tas Minoritarios;

En uso de las faculfades conferidas en el artfculo 22"- det Estatuto Social y de

acuerdo con las disposiciones contenidas en la L,ey Geleral de sociedades' el

Directorio por unanimidad y tuego de ta conespondiente delibeiacion;

ACORDO: 
!

i, A4ROBAR, ta potftica de Tratamiento de Accionlstas Minoritarios de SERPOSTi

cayo texto se repro duce a continuaci,n y forma parte integrante del presente

Acuerdo:

a la Junta Obtigatoria Anual de
interna Y el cumPlimiento de la

fii.

,,pOLiTtCA DE TRATAMTENTA DE ACCTO TTSTAS MINORITAR'OS DE SERPOST

oBJETlvo _,!_-_..1-r t^ tiaafii,ad t4o

Establecer en sEgpo sT ta potitica de tratamiento de aca'onisfas minoritarios, con la finalldad de,

garantizar e! trato equitativo y no discrimininrn a dlchos accionisfas y el raspefo a los derechos gua

/es oorresponden.

ALCANCE
SERPOST apficard la presente politicaen caso de contarcon acctonisfas minonlarios'

BASE LEGAL
s.1. Acuerdo de Directorio de sERposr N' osa-20r3 de fecha zg.oo'ls, apruaba el cddigo da

Buen Gobierno Corporativo de SERPOSL 
aprueba la Dinctiva .

s.z. Acuerdo de o-iiit[rn w oos-zot8/oo6-FouAFE de fecha 26'a6'18' que

.Corporativa de Gestiin Empresarial de FONAFE'

B.z, Resoruci6n de Direccifun Ejecutivi i;0rc-zwg/DE-FoNAFE de fecha 10.09.18, parla gu6 se

aprueba el Lineamlento para""t ti""* laiotttica de Accionisfas Minoritarios en las Ernptesas

baio et 1mbito de FONAFE.

potfuca
1, La relaci1n entre 5ERPOST y sus accion istas minoritarios, se basa en principios de.aquidad'

no disariminaci1n y transparen"* I-;;;;ichos y obtigTcigngs 9" Ios acctonisfas mrnonten'os

se regulan ,iirh, ,l Estatuto Socral, et Regtamento-de la Junta General de Aocionlstas y la

Ley General de Sociedades'

z. sERposr garantiza el derecho de informaci,n da fodos sus accionistas. Para ello, habilita an

su portat web corporativo una saccidn con acceso exclusivo de los acciont'sfas, en la cual

poiara" 
"u 

ai"poii"io n, cuando menos, la siguiente informaci6n:

a El aviso de convocatoria a Juntas Generale.s de ACCiOniSfag la informaai,n y los

, cumentos relaoionados con /as mismas. La respectiva informaclin deberf estar

disponihi au*J" b fecha ai ti-irtiiiion le ta cinvocatoria a la Junta Genaral de

Accjonis a",-i n ie contribiir it-iacuaao ejercicio de /os derechos de los accionistas

minoritarios , .. F,"-,- r- ^^ifi- El Balance General, Estado de Ganancias y Pilrdidas, Prasupuesfo y Fluio de .G1ia

trnnesfra/es que incluya ta infirmacifun raal dat periodo a informar, la infarmacifin de los

pegodos 
"-it"t " 

de ios dos afios anteriores y ta proyaociin al clana dql afio'

c_ *tatquieio,tra iiforiaciOn que resulfe retevaite para el infer6s de los accionisfas'

s. El Directorio de SERpO ST evaluard trimestralmente el informe sobre cumptim.iantg de la

polftica p"o it rotamiento * eiiniistas Minorltarios. Dicfro informe sar* constuerado camo

parie del ptai iiuat da Trabajo-ait arectorio, La-Enrpresa .remitir6. a FDNAFE el informe

trimestra! respactivo debidamen;r;;rob:re; iir et Direciarto, dentro de los 30 dias tr,lendaria

srguienfes al ciene dal trimestra'

4-. Et Directorio de sERpo sT informard a la Junta obtigatorla Anual de Acciontsfas, soDre e/

cumplimiann ai ninsente potitica alcierre de cada eJercicio ecandmico'



v. AIUI:ORLTACION
La presente potltica queda aprobada por el Directorio de SERPOSI S.A."

Z. ENCARGAR a la Gerencia General cumpla con informar a la Direccifin Ejecutiva

de FONAFE del Presente Acuerdo.

Drspensar e/ prese nte acuerdo det trdmite de lectura y previa aprobacion del Acta.'!

Los Olivos, 19 de octubre del 2018

*t/bi
---4------,---.
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