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. OBJETIVO

Establecer las normas para el control del ingreso, salida y asistencia de los
colaboradores de SERPOST S. A., conforme a las normas laborales vigentes.

Il. ALCANCE

El presente documento es de aplicacién para todos los colaboradores que
tengan vinculo laboral con la Empresa.

lll. BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 685 - Ley de Creacién de SERPOST S. A.
e Estatuto Social de SERPOST S. A.

e T.UO. del Decreto Legislative N° 728 - Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

+ Decreto Legislativo N® 713 v su Reglamento aprobado por D.S. N° 012-92-
TR, referido a descansos remunerados.

e Decreto Legislativo N 1405, Que establece regulaciones para que el
disfrute del Descanso Vacacional Remunerado favorezca la conciliacion de
la Vida Laboral y familiar, para el Sector Publico y que modifica los articulos
10, 17 y 19 del Decreto legislativo N° 713.

Decreto Supremo N° 002-2019-TR que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislative N® 1405,

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.,
Ley N° 27409, Ley de Licencia Laboral por Adopcién.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

Ley N° 30012 Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave.

Decreto Supremo N°® 002-2016-TR, Decreto Supremo que adecua las
normas reglamentarias que regulan el descanso por maternidad y el pago
del subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley N° 30367, Ley que
protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su
periodo de descanso.

Resolucidn de Contraloria N® 320-2006-CG -Normas de Control Interhu._
Reglamento Interno de Trabajo - RIT

IV. NORMAS

1. Registro de Personal para el Control de Asistencia

1.1. El control de la asistencia se inicia con la toma de la huella digital del
personal permanente y contratado, con excepcion de los funcionarios.

1.2. Al momento del ingreso del colaborador se le asignara un cédigo, el
mismo que se registrara en el Sistema de Planillas y servira para toda
accion administrativa a realizarse en la Empresa.
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1.3. Contando con el cédigo del colaborador, generado por el responsable
del ingreso al Sistema de planillas, se procede a capturar la huella
digital a nivel nacional.

2. Control de Personal

Asistencia, Puntualidad y Permanencia

2.1. Los colaboradores estan obligados a concurrir diaria y puntualmente
a la empresa, observando los diferentes horarios establecidos segin
el area en que hayan sido asignados dentro de la organizacién, el
mismo que no debera exceder las 48 horas semanales, incluido
cuarenta y cinco (45) minutos diarios de refrigerio para el personal que
realice sus labores en horario corrido. El horario de ingreso, refrigerio
y salida del personal seran fijados por la empresa.

La asistencia, puntualidad y permanencia del personal en sus puestos
de trabajo es responsabilidad directa de los respectivos jefes o
supervisores inmediatos.

El registro de la asistencia se realiza mediante el reloj biométrico, del
mismo modo la ubicacion de los equipos 0 medios de marcacion seran
determinados por la empresa, segun sea el caso.

El personal cuenta con 10 minutos de tolerancia a la hora de ingreso;
aquellos colaboradores que registren su ingreso dentro de este
periodo de tolerancia sera considerado TARDANZA, la misma que
estara sujeta al descuento correspondiente.

Las tardanzas en ningdn caso seran compensadas con el trabajo
fuera del horario laboral.

Si el colaborador en un periodo de 30 dias naturales, acumula cinco
(5) o mas tardanzas, la Subgerencia de Recursos Humanos aplicara
las sanciones correspondientes de acuerdo a la normatividad laboral
vigente. Para efectos de las sanciones se considerara las tardanzas
entre los seis (6) y diez (10) minutos luego del horario de ingreso.

Las sanciones a considerar son:

» 1ray 2da vez, amonestacion escrita.

» 3ravez, un (1) dia de suspensidn sin goce de remuneraciones.

» 4tavez, tres (3) dias de suspension sin goce de remunera-::i::-ﬂ_es.'
»

S5ta vez, cinco (5) dias de suspensién sin goce de
remuneraciones.

» 6ta vez, despido por falta grave.

Luego de los 10 minutos de tolerancia, el colaborador podra solicitar
una papeleta de permiso para el ingreso por marcado fuera de hora
con autorizacion de su jefe inmediato, la misma que se considerara
tardanza y solo hasta un maximo de dos (2) veces en el mes. De
ocurrir una tercera vez, no podra ingresar a laborar y su inasistencia
sera considerada como falta injustificada.

El personal estd obligado a presentarse en su puesto de trabajo
inmediatamente después de registrar su ingreso.
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Toda papeleta de permiso debera ser gestionada con 24 horas de
anticipacion y debera contar con la firma del superior que autoriza
dicho permiso. No se considerarédn las papeletas que no estén
correctamente llenadas.

Horas Extraordinarias

2.10.

2.1

2.12.

213

La labor fuera del horarioc normal establecido constituye horas
extraordinarias, las mismas que deben ser previamente autorizadas
por el Jefe de Departamento y visado por el Subgerente, siendo el
minimo a considerar de una (1) hora al dia.

El trabajo de sobretiempo debe ser prestacion efectiva en beneficio
del empleador, actividades distintas no seran consideradas como
sobretiempo.

En las Administraciones Postales de Lima y Provincias dicha
autorizacion la efectuara el Administrador Postal o el gue haga sus
veces bajo su responsabilidad, informando al Subgerente la
justificacién del mismo. /

Las horas extraordinarias, seran de caracter compensatorio; pero en
aguellos casos que se decida pagar, se tendra en cuenta el
presupuesto para tal fin; previa autorizacion del Subgerente y Gerente
del area.

Vacaciones

2.14.

2.15.

2.16.
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Todo colaborador tiene derecho a treinta (30) dias de vacaciones . -
después de cada afio completo de servicios. Este periodo puede ser
fraccionado de acuerdo a lo siguiente:

¥» Un primer blogue de quince (15) dias calendario que se puede
gozar de forma ininterrumpida o puede distribuirse en dos
periodos uno de siete (07) y uno de ocho (08) dias calendario
ininterrumpidos.

# El resto del descanso vacacional puede gozarse en periodos
minimos de un (1) dia calendario.

* El orden en que se gocen |os dias de vacaciones es previo
acuerdo con la empresa.

Los Requisitos para adquirir el derecho al goce vacacional son los
siguientes: .
# Contar con un afio de |abor.

# Haber cumplido con un determinado ndmero de dias:

+» Si la jornada de trabajo se extiende a seis (8) dias a la
semana, debera laborar como minimo 280 dias efectivos.

* Sila jornada de trabajo se desarrolla en cinco (5) dias a la
semana, debera laborar como minimo 210 dias efectivos.

La oportunidad del descanso vacacional sera fijjada de comun
acuerdo entre el empleador y el colaborador, teniendo en cuenta las
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necesidades del servicio. A falta de acuerdo, decidira el empleador en
uso de su facultad directriz,

2.17. El colaborador podréd convenir por escrito con su empleador la
acumulacién de descanso vacacional hasta por dos periodos
consecutivos, debiendo hacer uso como minimo de siete (7) dias
naturales, para lo cual debera firmar el "Convenio de Acumulacién de
Vacaciones" (anexo 1), debiendo llevar el control el Dpto. de-
Administracion de Personal.

2.18. Durante el descanso vacacional el colaborador no tiene obligacion de
prestar sus servicios, por lo que su huella digital sera bloqueada del
sistema durante ese periodo.

2.19. Todo colaborador haré uso de sus vacaciones dentro de los once (11)
meses siguientes de haber cumplido el afio.

2.20. El rol anual vacacional sera elevado a la Gerencia de Administracién
de Recursos para su aprobacion y posterior puesta en conocimiento
de cada Gerencia.

2.21. Toda modificacion (postergacion, fraccionamiento, acumulacién yio
reduccién) del goce vacacional debera efectuarse por lo menos con
quince (15) dias de anticipacion al otorgamiento del mismo.

2.22. La reduccion del goce vacacional procedera Unicamente por
necesidad del servicio y con aprobacién de la Subgerencia de
Recursos Humanos y la Gerencia de Administracién de Recursos, con
consentimiento del colaborador, el descanso se podra reducir hasta
un maximo de quince (15) dias, previa firma del “Convenio de
Reduccion Vacacional” {anexo 2).

Control de Licencias y Permisos

2.23. Todo permiso y licencia, con goce o sin goce remunerativo,
vacaciones, descansos médicos y compensativos se debe tramitar a
través de la Papeleta de Permiso.

2.24. En el caso de licencias y permisos donde no exista acuerdo de
voluntades entre el colaborador y el Administrador, Jefe de
Departamento, Subgerente o Gerente, se solicitara la intervencién y
opinidn vinculante a la Subgerencia de Recursos Humanos.

Licencia

2.25. La licencia es la autorizacién que otorga la empresa al colaborador
para no asistir temporalmente al centro de trabajo.

Se otorgara licencia por los siguientes motivos:
a. Licencia Sin Goce Remunerativo

a.1. Licencia por Asuntos Particulares: se otorgara siempre vy
cuando no afecte el desarrollo de la actividad empresarial; su
concesion es potestad de la empresa. Estas seran solicitadas con
anticipacion y concedidas por los siguientes Directivos y
Funcionarios:
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| Gerente General : Mas de diez (10) dias
Gerentes de Area y X .
Subgerencia de RR HH, | Fasta diez (10) dias
Subgerentes : Hasta cinco (5) dias

Jefe de Departamento ylo

. : |
Administrador Postal - Un (1) dia '

b. Licencia Con Goce Remunerativo

b.1. Licencia por Matrimonio: Esta licencia se otorgara por Unica
vez, por tres (3) dias laborables, sea el matrimonio civil o
religioso. Para lo cual el trabajador debera solicitar la licencia con
la debida anticipacion y sustento al Dpto. de Administracién de
Personal. '

b.2. Licencia por Adopcion: El colaborador que tramitd la adopcién
de un nifio tiene derecho a una licencia de treinta (30) dias -
naturales, contados a partir del dia siguiente de expedida la
Resolucion Administrativa de Colocacién Familiar y suscrita la -
respectiva Acta de Entrega del nifio, la misma que deberd
presentar al momento de solicitar la licencia.

La licencia por adopcién no podra exceder en conjunto el plazo -
de treinta {30} dias naturales durante un afio calendario.

b.3.Licencia de Familiar Directo por Enfermedad Grave o -
Terminal o Sufran Accidente Grave (Ley N° 30012): Esta
licencia se otorga por el plazo maximo siete (7) dias calendario;
el colaborador comunicara al Dpto. de Administracion de
Personal dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido
o conocido el suceso, adjuntando el certificado médico suscrito
por €l profesional de |a salud autorizado, con el que se acredite
el estado grave o terminal con el objeto de asistirlo. De ser
necesaric mas dias de licencia, estos son concedidos por un
lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho
vacacional. Se consideran familiares directos a los hijos, padre o
madre, conyuge o conviviente del colaborador.

b.4. Licencia por Paternidad: Es otorgada al padre por diez (10) dias - .
calendario consecutivos en los casos de parto natural o ceséarea.

En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

# Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos
prematuros y partos multiples.

*® Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con
enfermedad congénita terminal o discapacidad severa y por
complicaciones graves en la salud de la madre.

El inicio de la licencia se computard desde la fecha que el
colaborador indigue, comprendida entre la fecha de nacimiento del

TR o i e BT i S T AN T Tl T (e 1 B S i, PR ™ B L e R T IR 5 T P T P e Sl A T s

1 .2 NORMAS PARA EL CONTROL DE ASISTEMCIA DEL PERSONAL EN SERPOST 5.4, 5
26M122019



Serpost .«

S&-N-ﬂl 8.[}9._. . El Correo def Pert

hijo(a) y la fecha en que la madre o &l hijo(a) sean dados de alta
por el centro medico respectivo.

b.5. Licencia por Maternidad: Se le otorga a la madre gestante un
periodo de noventa y ocho (98) dias de descanso, este sera
solicitado por la madre gestante con la aprobacién del médico
tratante.

b.6. Licencia por Duelo: Por fallecimiento del conyuge o conviviente,
hijos, padres y hermanos. Sera de tres (3) dias naturales si el
deceso acontece en la ciudad donde |labora el colaborador y de
cinco (5) dias naturales si ocurriera en otra ciudad.

b.7. Licencia Sindical: Se otorga a los dirigentes sindicales con
derecho a ello segun ley, para asistir a actos o actividades
sindicales maximo treinta (30) dias naturales por afio calendario.
El exceso sera considerado como licencia sin goce de
remuneraciones. La Licencia Sindical debe ser solicitada por el
Secretario General del Sindicato y presentada a la empresa hasta
un dia antes de la licencia.

b.8. Licencia o Permiso por Representacion Nacional Deportiva:
Se concede a los colaboradores gue sean designados para
integrar Delegaciones Nacionales.

b.9. Licencia por Asistencia Médica y Terapia de Rehabilitacién
de Hijos con Discapacidad: Es el derecho del colaborador a
gozar de licencia para la atencion médica y la terapia de
rehabilitacion que requieren sus hijos con discapacidad en
condicién de dependencia. La licencia es hasta por cincuenta y
seis (56) horas alternas o consecutivas anualmente a cuenta del
periodo vacacional o compensando con horas extraordinarias de
labores.

Permisos

. El permiso es la autorizacién que otorga la empresa para ausentarse
por horas dentro de la jornada laboral; la misma que debera ser
solicitada con el formato de autorizacion de permiso.

Se otorgara permiso por los siguientes motivos:
. Permisos Sin Goce Remunerativo:

El permiso por asuntos particulares, deberd ser comunicado con un’... -
dia de anticipacién. Su otorgamiento es potestad de la Empresa; de
acuerdo a la operatividad del servicio. £

. Permiso Con Goce Remunerativo

b.1. Permiso por Atencién Médica: Los colaboradores tendran
derecho de solicitar hasta un maximo de tres (03) horas mas el
termino de la distancia, para ser atendidos en ESSALUD,
hospitales del Ministerio de Salud, EPS, médicos particulares,
clinicas y otros centros asistenciales de salud. El mismo, que
debera ser sustentado con la presentacion de la constancia de
atencion médica.
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b.2. Permiso por Capacitacion: Sélo cuando los estudios sean de
interés para Serpost o estén considerados en la Plan Anual de
Capacitacion.

b.3. Permiso por Lactancia: Este permiso consiste de una (1) hora
diaria, hasta que el hijo cumpla un afio de edad.

b.4, Permiso por Onomastico: Podra ser gozado el mismo dia de su
fecha de nacimiento; pero si el dia de su nacimiento cae dia
sabado, domingo o feriado, este puede ser gozado o un dia antes
o un dia después del mismo, previa coordinacion con su jefe
inmediato.

b.5. Permiso por Participacion en Eventos Civicos: Se otorga el
dia libre al personal que se encuentre sirviendo como miembro
de mesa dentro de las elecciones electorales.

b.6. Permiso por Citacién Expresa: Administrativa, Policial,
Fiscal, Prejudicial, Judicial, Militar: Se otorga a requerimiento
de la autoridad respectiva, acreditandose con la documentacion
oficial correspondiente. -

Descansos Médicos

Todos los colaboradores que prestan servicios a la empresa podran
ser atendidos por el médico. Constituye descansos médicos los
otorgados por;

Medico de la Empresa.
Médico de Essalud.
Médico de EPS,
Medico del Ministerio de Salud (MINSA).
Médico particular.

YV ¥V ¥ ¥

El medico de la empresa podré otorgar descanso médico hasta por
un (1) dia, si la enfermedad persiste el colaborador debera acudir a
ESSALUD, EPS, MINSA o cualguier otro Centro Médico.

El medico de la empresa visara los descansos particulares hasta por
tres (3) dias, debiéndose presentar:

» Certificado médico original donde indique los datos del
trabajador, diagnéstico, tiempo de duracion del descanso, con la -
respectiva firma, nombre y apellidos y nimero de colegiatura del ;-
médico firmante.

# Copia de la receta médica.

» Recibo por honorarios o comprobante de pago por atencién
recibida.

Los descansos medicos particulares que superen los tres (3) dias,
deberan ser visados en un centro de salud del MINSA, a excepcion
de los otorgados por la aseguradora EPS, siempre y cuando no
superen los 20 dias que corresponden a la empresa.

. A partir del veintiunavo (21) dia corresponde Subsidio por lo que se

tramitara la valida

cion ante el Centro de Validacién de Incapacidade
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Temporales (CEVIT) de Essalud; para lo cual debera presentar los
siguientes documentos segun la contingencia:

¥ Certificado médico original.
» Copia de receta médica.

# Recibo por honorarios o comprobante de pago por atencion
recibida. '

» Copia de resultados de examenes (radiografias, ecografias,
analisis, etc.), que sustente el diagnostico.

¥ En caso de hospitalizacién e intervencién quirdrgica, debera
adjuntar copia de la Epicrisis y del Reporte Operatorio.

¥ Copia del Parte Policial en caso de accidente de transito.

# Encaso de accidentes de trabajo, debera adjuntar copia del Aviso
de Accidente y a partir de la segunda atencién medica, la copia
de la solicitud de atencidn.

2.32. La comunicacion del descanso médico, debera realizarse a través del
colaborador o algun familiar utilizando los medios de comunicacion
existentes (teléfono, correo electrénico, mensaje) al Jefe inmediato
dentro de las 24 horas de su inasistencia. Asimismo, debera
regularizar la documentacién sustentatoria del descanso médico en
un plazo maximo de 48 horas contadas a partir de la reincorporacidn
al centro de trabajo, de lo contrario, su presentacién extemporanea
solo se considerara comao falta justificada.

2.33. En caso de que el certificado médico no proceda por no cumplir con

P los requisitos establecidos en la presente norma, este sera devuelto

' al trabajador para la regularizacion correspondiente, otorgandosele un

plazo de 72 horas, al no cumplir con |a regularizacién se considerara

como falta. La recurrencia sera sujeta a sancion de acuerdo a la
normatividad vigente.

2.34. Considerar que toda novedad: licencia, permiso con o sin goce de
haber y descansc medico (Constancia de Matrimonio, bautizo,
atencion médica, receta médica, examenes medicos, Constancia de
Adopcion, Partida de Nacimiento, documentos judiciales, etc.) tendra
gue ser sustentado dentro del plazo de dos (2) dias calendarios, caso
contrario se considerara como falta injustificada sin efecto a reclamo.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Tratandose de supuestos no previstos en la presente norma, seran de
aplicacion las normas pertinentes a la Legislacién Laboral y normas
conexas.

2. El presente documento es de estricto cumplimiento, su inobservancia sera
sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

3. La presente norma deroga el PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL (SA-P-013.00), aprobado con fecha 28 de
diciembre de 2018.
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VI.LAUTORIZACION

El presente documento queda aprobado por Gerencia General y entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Lima,

31DIC. 2019
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ANEXO 1

“CONVENIO DE ACUMULACION DE VACACIONES"

Conste por el presente documento el Convenio de Acumulacion de Vacaciones que celebran de
una parte SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. SERPOST S.A. ldentificada con RUC N
20256136865, domiciliado en Av. TOMAS VALLE CDRA. 07 S/N LOS OLIVOS, debidamente
representada por su Gerente General () .......... ; . con DNI
N .. , segun nombramiento mscrlta en eE ﬁ-.slentn del rubro Nombramlenm de
Mandatarms de la Partida N® 00329444 del Registro de Persnnas Jundu:as de la Oficina Reqistral
de Lima, Zona N° |X — Sede Lima, a quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR, y de la
otra parte .. ., identificado con DNI N® .. , con
domicilio En 2 , @ gquien en adalante se denumlnara
EL TRAEAJADOR en |DS termlnus yr condiciones mgmentes

PRIMERO: EL EMPLEADOR es una empresa organizada como persona juridica de derecho
privado, constituida bajo el régimen de Ia actividad privada, cuya actividad principal es dedicarse a
la Actividad Postal. _ P

SEGUNDO: EL TRABAJADOR.ingresd a laborar para EL EMPLEADOR con fecha ...
de. vt desempenandu actualmente el cargo de. .. :

en &l Departamento de pErGIb]EI‘IdG una remuneramén
mensual ascendente a Sf...

TERCERO: EL TRABAJADOR mediante solicitud simple de fecha ... ... de ... ates
solicité a EL EMPLEADOR la acumulacion de su descanse vacacional currespandlenie a los
PeDdOs i M ruviiney

CUARTO: En virtud de las clausulas precedentes, las partes acuerdan en practicar la acumulacion
de los periodos vacacionales de EL TRABAJADOR sefialados en la clausula anterior,

= JQUINTO: de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 713, ley de

i/ Descansos Remunerados, EL TRABAJADOR debera hacer uso obligatorio de ......... dias de

descanso fisico vacacional, los gue se computaran como anticipo del goce vacacional acumulado.

Dicho descanso obligatorio se llevara a cabo los dias .............. Al del mes de
.. del presente afio.

VE° NeBEXTO: Ambas partes acuerdan que el descanso vacacional acumulado de ........ dias sera
'; sfrutado por EL TRABAJADOR los dias ...... 8k del mesde . e s B8 mimaganin
‘dlebiendo este reincorporarse a sus labores el dia .. w.delmesde ... o |- R TN

SEPTIMO: De producirse condiciones operativas o de cualquier otra naturaleza que hagan
g, Necesaria la variacién de las oportunidades de descanso, las partes podran medificarlas mediante
ddendum al presente convenio.

*A' ’,’ n sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudadde .................. alos

0., diasdel mesde ...................de 20........

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

-t

.......

i
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ANEXO 2

“CONVENIO DE REDUCCION VACACIONAL”

Conste por el presente documento el Convenio de Reduccién de Vacaciones que al amparo de lo
dispuesto por el articulo 19° del Decreto Legislative N* 713, Ley de Descanso Remunerados,
celebran de una parte SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. identificada con RUC N°
h R0256136865, debidamente representada por su Gerente General ...

gpentificado con DNI N* | ., 5egln poder inscrito en la Partida N® 00329444 del Reglstrn de F'e:snnas

sluridicas de la Oficina Registrar de L|ma a quien adelante se denominara EL EMPLEADOR, vy por otra
5 parte ..., ceeereen. identificado con DNl N°.. A

guien en adelante se denommaré EL TRABAJADGR en los términos slgurentes

FRIMERA: ANTECEDENTES

1. EL EMPLEADOR es una empresa que se dedica a |a_Actividad Postal.
2. EL TRABAJADOR ingresd a prestar sus servicios para EL EMPLEADOR el.....
(o[- R deanga desempefiandose en el puesto de trabajoe denominado
; , @ la fecha EL TRABAJADOR ha cumplido con los requisitos legales
para obtener Ius tremta (30) dias de descanso anual vacacional correspondients al
periodo............................ Este descanso vacacional debe empezar a computarse desde el

ey |- o) W= | P e e ST e

SEGUNDA: OBJETO

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR al amparo de los dispuesto por el articulo 19 del Decreto
Legislativo N° 713, Ley de Descanso Remunerados, acuerdan que el TRABAJADOR reduzca el
descanso vacacional sefialado en la clausula primera del presente convenio a diez (10) dias, los
cuales se computaran de la siguiente manera:

e Desdeesl.... de. i, .hastael ... de............de... ELTRABAJADOR
prestara servicios para EL EMPLEADGR desempeﬁando Ias Iabcres currespondientes a su
puesto de trabajo.

* Desdeel..de..........hasta_. . de............... ELTRABAJADOR gozara su descanso
vacacional correspondiente al periodo... ..o

Por su parte EL EMPLEADOR se compromete a cancelar a EL TRABAJADOR los siguientes

conceptos: :

* Pago de remuneracion ordinaria por diez (10) dias de trabajo, correspondientes al periodo
comprendido entre el ........de .............. Chastael..... de ... .de 20,

* Pago de remuneraclén vacacmnal por d!ez |[‘1CI']| dias de vacaciones, cunespond:entes al
periodo comprendidoentre el ............de..................al ....de ................ del 20

TERCERA: DESCANSO VACACIONAL

Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR debera hacer uso de los veinte (20) dias restantes de
su descanso vacacional dentro del periodo de un (01) afio.

Las partes dejan constancia que suscriben el presente Convenio sin la existencia de dolo, error,
amenaza, presion, coaccion o cualquier otro vicio en contra de EL TRABAJADOR.

Suscrito por duplicado en |a ciudad de Limaalos ... ... diasdelmesde ...................de 20... .,

EL TRABAJADOR EL EMFLEADOR

f

- NORMAS PARA EL CONTROL DE ASISTEMCIA DEL PERSONAL EN SERPOST 5.4, 11
26122019




