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ACUERDO N.010-2019

Vletra la propuasta efectuada por el presidente del Oirectorio, Sr. EnrhuePrado L6pez de Romafia, ie moaincaiiin o"i aauai pircOrriiii
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'Normas para la aprobaci6n de las agendas y preparaci6n de las
de las sesiones de Directodo"; y,

CONSIDERANDO:

Que, medlante Acuerdo N" 057-2018 adoptado en la Sesi6n de
No 597 de fecha 27 de Junio de 2018, so aprob6 ol docurnento 'Normas
para la aprobaci6n de las Agendas y preparaci6n de las carpetas de las
sesiones de Directorio de SERPOST", documento normativo que contiene
los procedimientos y plazos a ser considemdos para la aprobaci6n y
elaboraci6n de las agendas y carpetas que forman parte do las sesiones
de Directorlo, asi como del contenido de los temas que se someten a
conslderaci6n de este 6rgano coleglado;

Que, de acuerdo con la opinl6n del Presidente del Directorio, Sr. Enrique
Prado L6pez de Romafia, resulta conyenienle modificar el precitado
documento normativo a efectos de incluir dentro de sus distintas etapas,
una de coordinaci6n enbo su persona y el Secretario Letrado del
Directorio, que permita defnir los alcances de los acuerdos y pedidos
adoptados en la sesi6n 0ltlma, asl como los temas que fonnar6n parte de
la pr6xima sesi6n d6 Olrec-torio, opini6n quo es compartida por el resto de
miembros del Directorio;

En uso de las facultades conferidas en el artlculo 22" det Estatuto Soclal,
el Directorio por unanimldad y luego de la correspondiente deliberaci6n;

ACORD6:

10 MODIFICAR el documento 'Normas para la aprobacidn de las
Agendas y preparaci6n de las carpetras de las sesiones de Directorio
de SERPOST", aprobado por Acuerdo N" 057-2018 de fecha
27.46.2018, el cual gueda reemplazado por el texto que se rsproduce
en la parte final del presente Acuerdo y forma parte lntegrante del
mismo.

2o ENCARGAR a la Gsrencia General disponer la adecuada difusi6n
del preaente documento normatlvo en todas las 6reas de la empresa
para su obligatorio cumpllmiento.

Dispensar el presente acuerdo del requisito de aprobaci6n de Acta para
su inmediata aplicaci6n.

nNomog poro lo aprohodSn de los Agendos y prcparncl&n de tas cotpetas da las
seslones de Dircctorio de SER?OST

,. oEJETtVo
o, Dlctqr las normos pofa lo proyeccl6n y aprobacidn de los agendos de los sesiones de

Arectorios, osl ano de lo manera y tiempos en tos quc dcben prepoft$e las arpetas
contenEndo lo informdd6n lndicodo en dlcho ogenda,

b, Dlctar hs normos poro h otenci,n de los pedldos y solbitudes lormutodos por el
Dlnctorio de la Emprcso y lo prescntoclin de los informes que lntegmn ta Agendo
aproboda de los sesiones de Dirccto o.

II. ALCANCE

El cumpllmiento d2l prcsente documento alcofio o todas las aercocios de SERPOSrSA
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I'1, BASE LEGN.
,.J Oc eto Leglslatlvo tlt 685 Ley de Crcoddn de SERqOST S.A.
3.2 Estatuto de sERPosr 5,A.

i,3 Ley N' 26887 Ley cenerol de Soctedodes
3.4 Directlvo ite Gettl4n d? FONAFE, aprobodo pot Acuetdo de Dhcclotio

208/0a6.FONAFE
3.5 Nomotlw lnterno

lv. Noer}'As
Camla de hteruccfuln crrtn .l Ot,.tlcto?to y la acrcncio
L Lu requ*lmhntos dcl Dlrectorb se mnolizardn d trovfls dcl S.cratorlo del Otra(fjorjto

o lo Gercnclo Gencrol,^rgono que !$ cleivdfi o tos oetaneics conespondhntel-
otendlcndo o ld tamdti.a de lo quc sc trote y et ,nblto de comrytendt lunclonal de
codo uno de los gerencias, pora fo olencidn de los mismos,

2, Ld atencl,n de un pedldo o requerlmiento del Dircctorlo serd rcmftkla o €itc o trdv*s
de lo Gerencla Generol, Las Gerenclos u ottds Qrcds de to Enpreso deb€rdn gegutr tos
llneat dc oulorldod d fin de dtdghse dl Dlrcdjotto, excepto en lot msos qu? iean
exDfesdm€nte outorizodos por el Gennte Gen?rol de SERPO'I S.L

3, Codo Oercncla segdn su dmblto de @mpetalllctd lunclonol, es responsa c de:
s, Atend los rsqu. micntoA que le sean soltcltodos dlrcctomeflte pot el

Dhectorio, o que por encorgo de &te hs sean toslodadot pot et Secretclrto dQ
Dircctorio, o que les hoyan sldo encdrgodos pot lo Gercndo Cencrol onl€ un
pedldo dcl indicado 

'rgoao 
coleglodo, Dicha atenctdn debeft daBe tlenlj,o de loi

plaEos mdxtmos conleridos.
b, Remltlr con h onwpoci n pr.vlsto en et An?,(o 7 det pres.nte drf,.tmenta, o

aovds dc lo Gerehcto G.neruL 16 temot qua de acuerdo con lo normatlva
opllcoble estdn bolo su responsobllldad y rcquteron de aprobocldn o
conoclmle nto dc I Dl rectorb,

Propuasto dc ?f'mos paro lo Ag.ndo del Ohcc,torlo | rcmhtdn dt lalomtct
4, Pota sometet un temo o conslderocldn del Dtfectodo, los GeQndos rehalonadas con el

asun@ debetdn eldhorat un lnlotme t€cnho, el mlsmo que ontendrt lo llguhnte:d. Sustento tefibo o legol que tusttfico su presentoddn, dehldomantc ftrmqdo por
su dercnte y visado pot los Gerentes de los drcos quc * encu i'rcn dirc*omcnte
rehclonodos con lo moterlo sobrs la quc trato el lnformc.

b, Documentocidn sustentototid del dsunto, En cdso dc omerluttq el tnlome
odjuntofi apinlon s de ottds GerEnclat Olldoas o de N$oths E rtemos quc
puedan semir de llustrdcl,n o sustento psro su ptesentacldn al Otrcctotto,

La Gerencld Legol emitird un lnlonne dirlgido o lo Gerencto Genem! que swtunts- los
t?mos reloctonados @n dtsposlciones hgoles, exoneracldn le proczsos dc sele*tda, o
cuondo se tollcltE oplnld,n legat en or.os temos o trotor en Szsldn de Dhectorio.

Lo Gerenclo oenaml r*lbkd lo documentocidn completo refcrldo o los tcrnas
ptes.ntddos par las gerendos conlorme o los numemles 4 y S, y procedcfi a
determlnar lo oportunlddd en que los mismoa debefin pre*ntor* al otrec(odo goto
su onoclmlento y/a aprobacldn.

El Prcsldentc dc Dircctorio o,/robaft ta agendd con los temot o ttdtor cn los Serionc,
del Dl.Ectorlo dentct del dlo hdbtt stguante de rcctbtdo el proyecto por potte de!
Seuetorlo de Olrectotlo.

Pore ello y prcv'nmente, el Seg:eta o de Okectorlo dllundhd o tos Gcftncta, d.ntrc dct
dlo hdbll slE[tente de celebrodo coda sesldn, el proyecto da agcnda (eloborado sohre
lo boq de la 'Agenda Anuol de Dtreaorlo.l con los tcmos o trotar .n h Ebutcntc
scsl6n, as[ como l@ p.dldos puntuote, det Db"ctotio que se hubtararn rcglstta(h en
la(s) sestdnles! onterlor(es) y tes corespondd dtender o c"tda uno de dtds.
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Sobrc dldto prcyecto de agcndo, las Gercncios contardn con el plazo de un (7) dio
pam progoncr los tcmos quc rcquieron s.an considerados en lo ogendc de Io
sesldn y de d6 (2) dlas hdblles adhional* poru complet y U6';ntat cl
T,cnlco o qw se rcfiere el punto 4 prccedenle,

8, Lc Secretdtb dqt Olrectorlo etabomrd los rpetos con los do mentos
los hord tlag dc monero flslco o electftalco o cddo uno de los Dlree.otcs on uno
onttclpocldn mlnlmo ds tres (03) dios o lo le o pnvisto poro la rcallzodih de lo
sendt .

9, Lo S?q?tada d?t Dirc€torio eloborurd dentto dc un ploro de 5 dlas hdbtks postertorer
o lo crbbmctdn de lo sesl6n, cl ptryecto de Acta dc la sctlin on|#,rt contcnlcndo los
ocuerd* odoptodas cn la mlsnlo y tos remtttrd o lot coneos ckctdnicos de lot
Oitectotes pora su revlsi,n qulene, c su vez contordn fin un plozo de dos (2) dlos
hdblles p*a hocer llegal'. su conformldad, orecdones o Gofiento'Ios ol terto
propuesto.

70, Lo aprobocidn y ffrmo del Acta de Sesl6n de Dhectorio se efeduord cn lo siguhnta
5esl6n preftnchl,

77, Lo Seivtorio del Dlrcctorlo'trantgl:tblro o lo aerencio Geneml los acuerdos adoptodos
por el Direduig dentro de dx (2) dlas hd les.vtttodot o Nttir dc lo oprobochn del
Acto tespa.tlva, cxcepntdnrtose de dlcho rcguisito tos daucrdos odopaodr con exprcsa
dlspensa del tflimitc prevlo de t cturo y oproboctda dcl Acta, los misnos que lsbefta
s?r tmasfiitc6 dento del dla hdbil siguiente de hober stdg odoptodos.

OTSPOS'iCI6N COM PLEMENIAilA
El presentc Se?lamento dcio ttn clecto cuohukt otru no,fiotiva lntemo oprohodo con
onterlqldcd en relocidn o esta temq incluyendo lo Directiw N. M-6fi0 Atenc!6n y
prcsentcni6o de temas paro ogendo del Dtrec?orio d? Seryott 5,A.", d. fecho 79 de lulto del
20ra.

AltToHzAaofi
Can el vffio bueno dc h Aercncid Gencral, el presmae Reglamento es oprobodo got d
Diftctorlo de SERBOST 5.A..
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