ACUERDO N° 010-2019

Vista [a propuesta efectuada
Prado Lépez de Romaria,

por el Presidente def Directorio, Sr. Enrique
de modificacion del actual Procedimiento




“Normas para la aprobacién de las agendas y preparacion de las carpy R,

de las sesiones de Directorio”; y, ;

CONSIDERANDO:

N° 597 de fecha 27 de junic de 2018, se aprob6 el documento “Normas
para la aprobacitn de las Agendas y preparacion de las carpetas de las
sesiones de Directorio de SERPOST”, documento normativo que contiene
los procedimientos y plazos a ser considerados para la aprobacion y
elaboracion de las agendas y carpetas que forman parte de las sesionas
de Directoric, asi como del contenido de los temas que se someten a
conslderacion de este drgano coleglado,

Que, de acuerdo con la opinién del Presidente del Directorio, Sr. Enrique
Prado Lépez de Remafa, resulta conveniente modificar el precitado
documento normativo a efectos de incluir dentro de sus distintas etapas,
una de coordinacién entre su persona y el Secretario Letrado del
Directorio, que permita definir los alcances de los acuerdos y pedidos
adoptados en la sesién Oltima, asi como los temas que formarén parte de
la préxima sesidn de Directorio, opinién que es compartida por el resto de
miembros del Directorio;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 22° det Estatuto Soclal,
et Directorio por unanimidad y luego de la correspendiente deliberacion;

ACORDO:

1% MODIFICAR el documento “Normas para |z aprobacién de las
Agendas y preparacidn de las carpetas de las sesiones de Directorio
de SERPQOST", aprobado por Acuerdo N° 057-2018 de fecha
27.06.2018, el cual queda reemplazado por el texto que se reproduce
en la parte final del presente Acuerde y forma parte integrante del
mismo,

2° ENCARGAR a la Gerencia General disponer la adecuada difusién
de! presenta documento normativo en todas las 4reas de la empresa
para su obligatorio cumplimiento.

Dispensar el presente acuerdo del requisito de aprobacién de Acta para
su Inmediata aplicacion.

"Normas para la aprobacién de las Agendas y preparacién de las carpetas de Jns
sesiones de Directorio de SERPOST
I OBJETIVO :
0. Dictor las normos para la proyeccidn y aprobacion de los ogendas de las sesiones de
Directorios, asf como de la manera y tiempos en los que deben preporarse las carpetas
conteniende la informacidn indicada en diche agenda.

b. Dictar las normas pora la otencién de Jos pedidos v solicitudes formulados por el
Directorio de la Empresa y fo presentacién de los informes que integron Ja Agendo
eprobada de lns sesiones de Directario.

. ALCANCE
El cumpiimiente del presente documento alcanze o todas fas Gerencias de SERPOST S.A.




lIi. BASE LEGAL
3.1 ODecreto Lagislativo N® 685 Ley de Creecidn de SERPOST S.A.
3.2 Estatuto de SERPOST 5.A. ‘
3.3 leyN" 26887 Ley General de Socledades
3.4 Directiva de Gestidn de FONAFE, aprobada poer Acuerdo de Directorio N*
2013/006-FONAFE
3.5 Normuotiva Interno

V. NORMAS
Canoles de interaccisn entre el Directorlo y Jo Gerencio
1. Los requerimientos del Ditectorlo se canalizarén o trovés dei Secretario del Directorio
a la Gerencia General, drgono que Jos derivird o las Gerencias correspondientes,
otendiendc a la temdtice de la que se trote y el dmbito de competencia funcional de
codo una de los gerencios, para ka otencidn de fos mismos.

2. La atencidn de un pedido o requerimiento def Directorio Serd remitida o éste o través
de ig Gerenclo Generol. Los Gerenclus u otras Greas de Ia Empresa deberdn segulr las
lineas de outoridad o fin de dirigirse al Directorio, excepto en los cosos que sean
expresamente autorizados por ef Gerente Generol de SERPOST 5.A.

3. Cada Gerencla segdn su dmblto de competencia funciongl, es responsable de:

0. Atender los requerimientos que le sean solicitados directomente por el
Directorio, v que por encargo de éste les sean trasladados por el Secretario de
Directoriv, o que les hayan sido encargados por lo Gerenclo General ante un
pedido del indicado drgano colegiodo. Dicha atencidn deberé darse dentro de fos
plazos mdximos conferidos.

b. Remitir con Ja onticipacidn prevista en ef Anexa 1 del presente documento, a
rovés de lo Gerencio General, los temas que de acuerdo con la normotivg
oplicobie estén bajo su responsabilidad y requieran de aprobacidn o
conacirnienta del Directorio.

Propuesta de temas pero fa Agenda del Directorio y remisidn ds informes.
4. Pora someter un tema o considerocidn del Directorio, las Gerencias retacionadas con el
asunte, deberdn eloborar un informe téenice, el mismo gue contendrd o siguiente:

a.  Sustento técnico o legal que Justifico su presentacidn, debidomente firmado por
su Gerente y visado por los Gerentes de ias dreas que se encuentren directamente
relacionadas con o materle sobre Iz que trata el Informe.

b, Documentacion sustentatoria del asunto, En coso de ameritario, el informe
edjuntard opiniones de otras Gerenclos, Oficings o de Asesorigs Externgs que
puedarn servir de ilustracldn o sustento para su presentacion al Directorio,

5. Lo Gerencia Legal emitiré un Informe dirlgido a o Gerencio Generol que sustente los
temos reloclonados con disposiciones fegales, exoneracion de proceses de seleccidn, o
cuondo se solicite opinidn legal en otros temas a tratar en Sesidn de Directorio.

6. Lo Gerencio General reciblrd lo documentocién completo referldo o fos temas
presentados por las Gerencias conforme a los numergies 4 y 5, procederd a
determinor fo oportunidad en que los mismos deberdn presentorse af Directorio porg
su conocimlento y/o aprabacidn.

7. El Presidente de Directorio aprobard la agenda ¢or los temas o trator en los Sesiones
del Directorlo dentro del dia hibil siguiente de recibido el proyecto por parte del
Secretario de Directorio.

Pare ello y previamente, el Secretorio de Directorio difundird o las Gerenclas dentro del
dia hébli sligulente de celebrade cada sesién, el proyecto de agenda [elcborado sobre
le bose de Jo "Agenda Anual de Directorio®) con los temos a tratar en kg siguiente
sesién, as! come los pedidas puntuoles del Directorio que se hubieran registrado en
la(s) sesidnfes) anterlor{es} y les corresponda atender ¢ cada una de elfgs.



Sobre dicho proyactc de agenda, las Gerencias contardn con el plazo de un (1) dia &

paro proponer los temas que requieron sean considerados en la agenda de lo prg
seslén y de dos {2) dies hébiles adicionales para completar y presentar el Inf _
Técnlee o que se refiere el punto 4 precedente.

8. ta Secretaria del Directorlo elaborard las carpetas con fos documentos sustentorios
las hard llegar de moanere fisica o electrénico o cada uno de los Directores con unt

onticlpacién minimo de tres (03) dias o la feche prevista pare Ja realizacién de la
Sesidn,

9. La Secretaria del Directorio eloboraré dentro de un plozo de 5 dias hobiles posteriores
0 Iz celebracion de la sesién, el proyecto de Acta de Iz sesidn anterior contenlendo los
acverdos cdoptades en la misma y fos remitiré o los correos efectronicos de Jos
Directores para su revisidn qulenes a su vezr cantardn con un plazo de des (2} dias
habiles pora hocer llegar su conformidad, correcclones o comentarios al texte
Dropuesto.

10. Lo aprobacidn y firma del Acta de Seslén de Directorio se efectuard en fa siguiente
sesién presencial,

11, La Secretoria del Directorio transcribird o Ja Gerencia Genero! los acuerdos adoptados
por el Directoriv, dentro de dos (2) dias héblies contades o partir d= Iz aprobacién def
Acta respectiva, exceptudndose de dicho requisito los acuerdos adoptados con expresa
dispensa del trdmite previo de lectura y aprobacidn del Acto, los mismos que deberdn
ser transcritos dentro del dia hébil siguiente de hober sido adoptados.

V. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
&l presente Reglamento deja sin efecte cuolquier otra nermotiva interna aprobada con
anterforidad en refocidn a este tema, incluyendo fo Directiva N* 008-G/10 “Atencidn y

presentacidn de temos paro agenda del Directorio de Serpost 5.A.", de fecha 15 de Julio del
2010.

Vi. AUTORIZACION

Con el visto buenc de la Gerencia General, el presente Reglamento es oprobodo por el
Directorio de SERPOST 5.A.%
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