
TRANSCRTPCTÓN No g5 -2020

El Abogado que suscribe en calidad de Secretario de D¡rector¡o, cert¡fica que la presente
trañscripción, es cop¡a fiel de la parte pertinente del Acta de Ses¡ón de D¡rector¡o No
Preseñcial de SERPOST S.A. No 674 celebrada con fecha 17 de diciembre de 2020,la
misma que se realizó bajo la presidencia del Sr. ENRIQUE PRAOO LÓPEZ DE ROMAÑA y
contó con la presencia de los señofes Directores FELIX ALCIDES PINO FIGUEROA,
CARLOS JOSE DEUSTUA LANDÁZURI Y GERARDO FREIBERG PUENTE,

"I.. ORDEN DEL DIA

P¡oced¡m¡ento para elseguim¡ento de Acuerdos y Pedidos

ACUERDO N' 096 .2020

VISTO:

1) El lnforme Ejecutivo N" 008-Comité CBGC/2o delComité de lmplementación del
Código de Buen Gobierno Corporativo de SERPOST de fecha 14.12.2020; y,

CONSIDERANOO:

Que, mediante el documento de Visto, el Comité de lmplementación del Código de
Buen Gobierno Corporativo (en adelante CBGC) de SERPOST, somete a
considerac¡ón de este Directorio, el proyecto de "Proced¡miento para el seguimiento
de acuerdos y pedidos de Director¡o"i

Que, de acuerdo con dicho informe ejecutivo, resulta conveniente para la empresa,
contar con un procedimiento formal como el que se propone a fin de facil¡tar el control
en la ¡mplementación de los acuerdos adoptados por el Directorio y el segu¡miento en
el cumplimiento y atención de los pedidos que fomulan los señores D¡rectores en el
curso de las sesiones, lo cuala su vez permitirá avanzaren el puntaje de cumplimiento
delCBGC;

Que, en efecto, de acuerdo con la nueva "l\¡etodología para el monitoreo de la
implementación de¡ CBGC" aprobada por Resolución de Dirección Ejecut¡va N"070-
2020/DE-FONAFE de fecha 06.10.2020, se tiene que en el princip¡o BGC18 referido
a "Canales de comun¡cac¡ón entre el Dircctoio y la Gerenc¡a", SERPOST se
encuentra en el nivel 2 de madurez, al contar con el documento "Normas para la
aprobación de las Agendas y preparación de Carpetas de las Sesiones de Directorio
de Serpost" aprobado con Acuerdo de D¡rector¡o N'0'!0-2019, en donde se ha
detaffado el procedimiento a seguir en fa preparación y envío de información al
Directorio, el cual se encuentr€ aprobado y difundido;

Que, no obstante, para acceder al nivel 3 de madurez en dicho principio, es necesario
además que la empresa cuente con un documento aprobado por el Directorio que
ñorme o desa[oJle eJ procedimiento para ta irfiplerr,entacjón de los acuerdos
adoptados y la atención de los pedidos formulados por el D¡rectorio manteniéndose el
orden y respetando lasjerarqufas en Ia empresa. Asimismo, se requiere la difusión del
documento que se apruebe a través de captura de pantalla del portalweb o intranet
y/o correo electrónico, etc;

Que, en ese contexto y con el propósito de alcanzar ef precitado nivef3, el Comíté de
lmplementación del CBGC ha desarrollado un proyecto de proced¡m¡ento que se
anexa al precitado ¡nforme y que este Directorio comparte en su contenido;



En uso de las facultades conferidas en el artículo 22' del Estatuto Soc¡al y de acuerdo
con las disposiciones contenidas en la Ley Generalde Sociedades, el Directorio por
unanimidad y luego de la correspondiente del¡beración;

ACORDó:

'1" APROBAR el "Procedimiento para el seguimiento de Acuerdos y Pedidos del
D¡re6torio", cuyo texto se reproduce en la parte linal del presente Acuerdo y forma
parte integrante del mismo.

2'ENCARGAR a la Gerencia General disponer la adecuada difusión del presente
documento normativo en todas las áreas de la empresa para su obl¡gatorio
cumplimiento.

"Procadiñlento para el seguímieñto de acuordos y Pédidos dél Directorlo

OBJETIVO
Def¡n¡ et procect¡niento para el seguiniento e implementación de los acueños adoptecbs y ped¡dos

formutados en et dosaÍrolto de /as sesiores de D¡rectoio, /os crales corsfan e, /a§ acias d€ ,ás

respec¿¡vas sesiones.

ALCANCE
A b Aerencia Generat, Geenc¡a Logal, Gerencia de Desanollo Coryorat¡vo, Getenc¡a de Adnin¡slración
de Recu/sos, Gerencia Comerc¡á\, Gerencia Postal, Gerehc¡a de Administración de Canales y
SecrelaÍia del Direclaio.

BASE LEGAL
3.1 Decreto Leg¡slat¡vo N' 685 Ley de Creación de SERPOSI S.A.
3. 2 Es¿atulo d€ SERPOST S.A.
3.3 L¡bro Elanco: Lineam¡enlo para la Gestión cle D¡reclonos y D¡rectores de las empresas bajo el

ánbito de FONAFE, aprobado rned¡ante Acuedo cle Directoio N" 004'2üa006'FoNAFE,
modit¡cada por Acuedo de D¡rectotio N" OOl'201 8/OOq-FONAFE y Acuerdo de D¡rectoio N' oo2'
201glOü-FANAFE

3.4 Código de Buen Gob¡emo Coqarativo de SERPOST, aprobado pot Acuerdo de la Junb Acneral
de Acc¡ot'iistas de fecha 29-08.2013.

3.5 'Noñas paa ta aprcbación de las zgendas y prcpanc¡ón de las ca?olas de 
'a§ 

sesio/¡es dé

D¡reclotió , aprcba(to por Acuerdo de D¡rectoio N' 057'2018 del 27.06 2018 y mod¡Í¡cado por

Acuerdo da D¡rectoio N' 010-201 I del 25.01 .2019 -

PROCEDIMIENTO
1 . La Secrctar¡a .lel Dircc\oio etabon dentro de un plazo cle 5 días háb¡les posleiotes a la celebrac¡ón

de la ses¡ón, el proyecto de Acta respect:a, contenienclo los acuerdos acloptados como /os pedrdos

formulados y la rcin¡tirá a los caÍeos etectrónicos de los DiÉJctorcs para su revis¡ón' qu¡enes a su
vez cuentan con un plazo de dos (2) días háb¡les para hacer llegar su confonn¡dad' conecc¡ones o
comenlarios al texto Proquesto,

2. La aprobáción y fima det Acla de ta S$ión de D¡ectoio se efocluañ en lá ¡echa de la s¡guiente

3. Eh et caso de los Ped¡clas fo¡mutados por los señores D¡¡ectores en el cutso de /as sesiones, /a
Secrotala del Directoio los transcib¡rá a tas Gerenc¡as responsáb/es de su a¿enc¡ón, dentrc deldía
háb¡l s¡guiente de real¡zada ta ses¡ón det D¡rectotio con la indicación del plazo que se ha establec¡do
para su alenc¡Ón.

4. fratándose de las acuenios adoptados pot et Diectoio, la secrctaÍa del Dir€ctoio los transcib¡rá
a la Gerencia cenemt dentro de dos (2) días hábiles corúados a paitr de la apñbac¡ón del Acta

respecl¡va, axceptuándose cle dbho requ¡sito los acuedos adopta(Jos can expresa d¡spensa ¡1el

trámite prevío de tectun y aprcbación det Acta, tos mismos qua debeán ser transctitos dentro del
d¡a háb¡l siguiente de habet sicla adoplados.

Reporte y seguhnlento de Acuerdos y Pedidos
5. La Gárenáa Genenl dispondá a las d¡st¡nlas Gerenc¡as, las acciones quo eslime necesarias y/o

conven¡entes para la opo¡luha inplementación de los Acuerdos adoptados' o atención de los

Pedidos par el Directorio-



6. La Secretaria del Diectoño elaborará y mantendrá mensualmente actual¡zada, una matrt de teporte
de Acuerdos cle Directoio y una matiz de repoñe dé Pedidos cle Direclorio, según se detalla a

REPORTE DE ACUERDOS DE DIRECTORIO

N'DT colt¡¡¡rDo DEtacuEBDo
DOC Df,

REPORfE DE PEDIDOS DE DIRECTORIO

sEsról{ N'
ftcxa{r$).

7, El Gerente Genoral elevará tñnestralmente al DiecÍoio un ¡nfome repotlando el estado de
cumpt¡mento o imptementación de los Acuerdos adoptados y Péd¡dos fomulados pot el Diréctaio

-.n el último triñestré

V, APROBACIÓN
El prcsente documento queda aprobado con Adtedo de Direclotío l{o 096-2020 de lecha 17 12.2020."

Dispensar el presente acuerdo deltrám¡te de lectura y previa aprobación delActa."

Lima, 30 de d¡ciembre del2020


