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i. OBJETIVO

Establecer las normas para regular el reporte de las actividades de implementacion
del Sistema de Control Interno.

. ALCANCE
A todas las Gerencias de la Empresa.

iii. BASE LEGAL
3.1. Decreto Legislativo N° 685 Ley de Creacién de SERPOST S.A.
3.2. Decreto Legislativo N° 1412 Ley de Gobierno Digital.
3.3. Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
3.4, Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG Normas de Control Interno.

3.5. Acuerdo de Directorio N° 002-2018/011-FONAFE Directiva Corporativa de
Gestion Empresarial de FONAFE.

3.6. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 009-2019/DE-FONAFE Lineamiento
Corporativo: “Sistema de Control interno para las empresas bajo el ambito de
FONAFE™.

3.7. Herramienta del Sistema Integrado de Gestion.
IV. DEFINICION

Sistema de Control Interno (SCI): Es un proceso disefiado para proveer un grado
de seguridad razonable en la consecucion de los objetivos orientados a lograr la
eficiencia en las operaciones, a la confiabilidad de la informacién y al cumplimiento
de las leyes aplicables y regulaciones.

Asimismo, el Sistema de Control Interno s un conjunto de procesos, mecanismos
y elementos organizados y relacionados que interactdan entre si, y que se aplican
de manera especifica en los procesos de gestion de la empresa, para dar
certidumbre a la toma de decisiones y conducirla hacia el logro de sus objetivos ¥
metas en un ambiente ético, de calidad y mejora continua, en concordancia con
las normas de la actividad empresarial del Estado,

NORMAS

1. Serpost S.A. deberd implementar el SCl de conformidad con las normas de 1a
materia y en concordancia a lo dispuesto por FONAFE.

9 La Gerencia General de Serpost S.A. debera implementar el Sistema de
Control Interno, debiendo reportar al Directorio las acciones y medidas de
control interno adoptadas por la empresa.

3. Anualmente, al término de cada ejercicio, se debera efectuar la evaluacién
del SCI que permita establecer el grado de avance en la implementacién del
SCi y la efectividad de su operacién en toda la Empresa, con el fin de evaluar
su capacidad para generar los resutados previstos y tomar las medidas
correctivas necesarias, permitiendo la retroalimentacién permanente.
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4. Serpost S.A., a través de la Gerencia General, debera remitir a FONAFE, el
informe de evaluacién semestral del SCI que incluye un plan de trabajo, como
parte del informe trimestral de gestién empresarial y evaluacion presupuestat
para el segundo y cuarto trimestre, siguiendo lo establecido en la Directiva
Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE.

5. La Gerencia General presentard al Directorio, un reporte de avance de la
implementacion de los planes de trabajo de manera trimestral.

6. La evaluacién del SCI comprende el nivel de avance de la gestion de riesgos,
gestion de la seguridad de la informacién, cumplimiento normativo y el
sistemna de prevencion y anticorrupcién.

7. Los informes semestrales del SCI que se remitiran a FONAFE se deberan
enviar a través de la “Herramienta integrada de determinaciéon del nive! de
madurez de los Sistemas: Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
Sistema de Control intemno (SCI), Sistema Integrado de Gestion (SIG) y Buen
Gobierno Corporativo (BGC)”, cuyo link sera proporcionado por FONAFE.

8. La empresa debera revelar en su Memoria Anual, la descripcién general de
las principales caracteristicas del marco de Controi Interno implementado por
Serpost S.A.

Vl. AUTORIZACION

El presente documenfo queda aprobado por Gerencia General y entrard en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Lima, {3 FEB8. 2021

CARLOS A. OBERTI
Gerente General (e)
Serges.
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