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l. OBJETIVO

Establecer Ios mecanismos para informar, reportar, gestionar y establecer acciones
de prevencion y mitigacidn de casos de conflicto de intereses reales. potenciales o
aparenies an el desempefic de jas funciones de los colaberadores de SERPOST
SA.

Il. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimientg
obligatorio para todos ios colaboradores ¥ practicantes de SERPOST S A

Il. BASE LEGAL

3 Constitucién Politica del Peru.

32, TUOdela Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

33  Decreto Supremo N° 082-2017-PCM. que aprueba La Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion

3.4 Decreto Supremo N*042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer |3 integridad publica ¥ lucha contra ia Corrupcion

£5) Decreto Supremo N° 044-2018-PCMm. que aprueba el Plan Macional de
Integridad y Lucha contra la Corrupeign

36 Decretoc  Supremo N*180-2021-PCM, gue apruyebs Ia Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion,

37 Ley N° 30424, Ley que regula I3 responsabilidad administrativa de las
personas juridicas. y sus modificatorias

38  Decreto Supremo N¢ 002-2019-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N™ 30424

3%  Lineamientos para la implementacion y funcionamiento dej Modelo de
Prevencidn (Ley N'30424, sus Modificatorias y reg'amento) aprobado por
Resolucién SMy N"008-2021.SMvin1.

310  Lineamients Corporativo para |a Frevencion del delito de corrupcion, lavade
de actives v finane amiento del terrorismo aprobado por Resolucién de
Cireceidn Ejecutiva (RDE) N°28-202 l/OE-FONAFE.

311, Lineamientn Corporative de Etica ¥ Conducta, aprobado por Resolucion de
Direccion Ejecutiva (RDE) N 28-2021/DE-FONAFE

I 312 Decreto Legislativo Ne 685 Ley de creacian de SERPOST S A
K/ 313, Estatuto Social de SERPOST 8 A
3.14

Resolucidn de Contraloria Mo J20-200B8-C Normas de Contrel Intarno

TN 315 Ley N°31227 Ley que transfiere gz la Contraloria ejercer el control
o S T . p ; 3
_-1:,,%“&? ”‘:—_E\II fiscalizacion v sancian Oe 2 declaracién jurada de INMereses de autoridades.
fu ey L )
:* fprusts | §anVidores v candidatos a Sarqos publicos ¥ sureglamento para implemeantar

aLey N°31227 Resolucion de Contralcria N®162-2021-CG
416 Politicade Administracién de Conflicto de Interas (POL-D-003.01), aprobada
con Acuerdo de Directaria NZ0BB-201¢ de| 24.09 2019,
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3 17. Normas para'a presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos. Bienes
y Rentas (SP-N-002.01), aprobada con fecha 10.05.2018

318 Directiva para 2 atencion de denuncias per preésunias rregularidades y
actos de corrupcion (Directiva N 010-G/22. aprobada confecha 21,12.2022

3.19 Manual de Procedimientos de Servicios Postales del Peru - MAFPRO
(SD-M-001.05) aprobado con fecha 17 03.2023

320, Cbdigo de Etica y Conducta de SERPOST SA

(V. GLOSARIO

4.1 Colaboradores: Conforme 2 Cedige de Etica y Conducta de SERPOST
§ A, es todo empleado o Lrabajador de SERPOST S A, en cuaiquiera G
s niveles jerarquicos. de dirsccion o confianza, gue desempefan
actividades o funciones en nombre da la Empresa, independientemente del
régimen juridico, |aboral o de contratacian al gue se encuentre sujelo
incluyendo a |os Gireclores ¥ funcinonanos

4.2 Conflicto de interes. Situacion donde los vinculos e Inlereses de negocio,
financieros, econémicos, famiiares amicales sociales politicos U olros de
similar naturaleza, puaden interferir con el juicio de vaiof de los
colaboradores en el desempefic de sus funciones O gjercicic de Sus
obligaciones al interior y hacia SERPOST S.A

4.3 Conflicto de intereses aparente: Situacion donde existe una idea
generalizada que ha o pedria haber ocurrido un conflicto de intereses. siNn
que exista evidencia de ello.

4.4, Conflicto de intereses potencial: Situaciéon donde los colaboradores de
SERPOST S.A. tienen intereses privados gue podria, en el futuro. causarle
un confiicto con el interés o los intereses de la Empresa,

4.5 Conflicto de intereses real: Situacion evidente dande | interés privado de
los colaboradores de SERPOST §.A podria interferr su independencia e
imparcialidad ae criterio y se podria plasmar a través de una toma de

decisidn, de un parecer o una tremitacién atendigndo a su interés personal
o de terceros

4.8 Declaracién Jurada de Intereses {DJ1): Documento de caracter publico
gue contiene informacion de los sujetos obligados referida a sus vinculos
econdbmicos, contractuales, profesionales, iaborales, corporativos Y
familiares.

47 Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle a naturaleza y
alcance del riesgo de fraude, corrupcion y sobofno gue coadyuve a
SERPOST SA a tomar decisiones informadas relacionadas a |a
contratacion plblica, cperaciones, proyecics y actividades que desarrolle.

4.8 Denuncia: Comunicacion verbal, escrita o virtual. individual © colectiva, que
da cuenta de un presunto actd de fraude. corrupcion o soborne susceptible
de ser investigado en sede administrativa y/o penal

49 MPD: Modelc de Prevencion de Delitos.
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410 Reporte de conflicto de interés: Ccmunicacion que realiza los
colaboradores de SERPOST S A. cuando identifica situaciones que
pudieran atentar contra la imparcialidad e independencia de sus funciones
o de otres colaboradores

411,  Socios de negocio: Parte externa con ia que la SERPOST S.A. tiene o
planifica establecer algun tipo de relacion contractua! Socic de la entidad
incluye. pero no se limita a coniratistas consultores externos, miembros de
consorcio,  proveedores. distribuidores. representantes, apoderados,
intermediarios e inversiones

V. RESPONSABILIDADES

91 La Gerencia de Administracién de Recursos - Subgerencia de Recursos
Humanos es responsable de sciicitar a todos los colabcradores de
SERPOST S.A y a los que inician una relacion laboral, que suscriban la
Declaracion Jurada de Compromiso Especifico para reportar confiicto de
intereses. cenforme al Anexo N° 01,

52 Los colaboradores de SERPOST S A, tienen el deber de informar y reportar
toda situacion aparente, real o potencial, propia o de otros colabaradores
que represente 0 pueda representar un conflicte de intereses o que piensan
gque se pueda presentar un conflictc de intereses

53 Ante casos de conflicto de intereses aparente, real o potencial, propios o de
tercercs, 105 colaboradores de SERPOST S.A tienen el deber de inhibirse

de iniciar o continuar con sus actividades o funciones especificas yic
designadas

54,  Los colaboradores de SERPOST S A tienen el deber de cumplir con las
normativas y disposiciones interna que prchiben mantener un conflicto de
intereses, cuyo incumplimiento se rigen por las sanciones establecidas en e
Reglamento Interno de Trabajo de SERPOST S A vy las normativas internas
de SERPOST S A

6.1 Los propietarios de procesos identfican los riesgos de conflictos de
'ntereses que puedan afectar o interferir con el juicio de valor o decisiones
del personal a su cargo, en el desemperio de sus obligacianes o funciones,

62 Se configuran casos de conflicto de intereses cuando ef Comité de Etica lo
determine y sin que la lista sea limtativa. ademas. en los siguientes casos

a) Cuande los colaboradaores de SERPOST S A identifican algun interés o
incentivo privade. econémice o de otre tipa en un proceso de contratacion
de personal, que este afectando o pueda afectar ia cbjetividad de sus
ohligaciones y responsabilidades frente a SERPOST S A,

b) Cuando los colaboradores de SERPQST S A. participan en algura de las
fases de un proceso de seleccidn de personal en el que postulen sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
por razén de matrimonio. unién de heche o convivencia o en el que
postulen personas cen las cuales mantiene una relacidon econémica.
comercial o de otra indole

.:.#LJORMAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES DE SERPOST S A
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¢} Cuando los colaboradores de SERPQOST S A participan en alguna de las
fases de un proceso de contratacion de bienes o servicios en el que e
proveedor sea sus panentes hasta el cuarto grado de consanguinidad ¢
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unidgn de hecho o
convivencia o personas con las cuales mantiene una relacion econdmica,
comercial 0 de otra indole o Intervengan como proveedores, empresas
constituidas ¢ que tengan como s0c105 a algunos de 10s nombrados,

d) Cuando los colaboradores de SERPOST S.A. emiten opinién para
resolver o resuelve o integra un colegiado encargado de resclver un
procedimiento en el cual mantiene o mantuve vinculo familiar, comercial,
contractual. econtmico. de subardinacion o de otro tipo, con cualguiera
de los Iintervinientes o con sus representantes.

e} Cuando los colaboradores de SERPOST S A actlan en calidad de
organo instructor u érgano sancionador y exista un interés personal,
comercial, familiar o de negeocics en el caso, o de mantener relacion
perscnal directa o pudiera obtener alguna ventaja o beneficio a su favor
¢ de terceras personas

fy Cuando los colaboraderes de SERPOST S A divulgan o utilizan
informacion vinculada con las funciones generales establecidas en el
Reglamento de Organizacidon y Funciones de SERPOST S.A | para ser
empleada en beneficio propio © de terceros

g) Cuando ‘os cclaberadores de SERPOST S A, brindan servicios
consultorias o asesorias ae caracter privado, remuneradas o no, a
personas naturales o juricicas, ejerciendo labores que se contraponen
con los intereses de SERPOST S A

ny Cuando los colaboradores de SERPOST 5 Al incurran en alguno de las
causales de abstencidn descritos en el articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Acciones de prevencion de presuntos conflictos de interés: con la
finalidad de prevenir casas de conflictos de intereses, los colaboraderes de
SERPQOST S A deben:

a) Transparentar la informacién referida a vinculos contractuales,
profesionales, laborales. corperativos y familiares, asi como cualquier
otra informacién que consicere relevante declarandola mediante el
formato de Declaracion Jurada de ingresos, de bienes y de rentas, que
forma parte de las Normas para la presentacion de Declaraciones
Juradas de Ingresos. Bienes y Rentas (SP-N-002 01).

b) Cuando corresponda cumplir en su condicién de sujetos obligados, con
realizar la Declaracién Jurada de Intereses en las oportunidades vy
modalidades establecidas en la Ley N°31227 y en la Resolucién de
Contraloria N®162-2021-CG, cuyce formato se encuentra en el Anexo 05,

¢) Comunicar a la Gerencia de Administracién de Recursos - Subgerencia
de Recursos Humanos, gue no se encuentra informada o existe duda.

NORMAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO OE INTERESES OE SERPQST § A |
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sobre su condicidn de sujeto obligado para declarar mediante el formato
Declaracidn Jurada de Intereses

d) Formular censulta o pedido de orientacién ante Comité de Etica o el
Encargado de Prevencion, cuande existe duda en |a identificacion de un
presunto conflicto de interes

e} Comunicar al Comité de Etica en coordinacién o ai Encargado de
Prevencion cualquier posible situacicn de conflicto de intereses en el que
podria incurrir un colaborador de SERPOST S A

72 La Gerencia de Administracion de Recursos - Subgerencia de Recursos
Humanos realiza acciones orientadas a la identificacién de sujetos obligados
a formular su Deciaracion Jurada de Intereses

73  Acciones de mitigacion de presuntos conflictos de intereses: Deber de
abstencién. Los colaboradores de SERPOST 3.A se deben abstener de

| Iniciar o continuar con sus funciones en los casos descritos en el numeral
B 2 de la presente normativa, en los supuestos contemplades en la Politica

' de Administracidn de Conflicto de Interés y en todos los casos reales

aparente o pofencial, que represente ¢ pueda representar un conflicto de
intereses

74 Los colaboradores de SERPOST S.A. que forman parte de un drgano
resolutive ¢ cuyas opiniones sohre ef fondo de un procedimiento
administrative puedan influir en el sentdo de una resoluciéon  deben

abstenerse de paricipar en los asuntos de su competencia. en 1os siguientes
casos:

a) Si son parentes dentro de! cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad. con cualguiera de los administrados colaboradores. sus
representantes, mandatarios. ton los administradores de sus empresas,
0 con guienes les presten servicics

b) Sihan ntervenido como asesores, peritos o testigos en un procedimients
administrative, o si como autoridad hubieran manifestado previamente su
opinién sobre el misme, de modo que pudiera entenderse que se han
pronunciado sobre el asunta. salve la rectificacion de errores o la decisidn
del recurso de reconsideracion.

¢) Si personaimente, o bien su conyuge o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tuvieran algun interés en

el asunto de que se trate o en otra semejante cuya resolucian pudiera
influir en el sentido de aquel

d) Cuando tuvieran amistad, enemistad manifiesta o conflicto de Intereses
evidente con cualguiera de los administrados o colaboradores
intervinientes en el procedimiento administrativo. que se haga manifiesto
mediante actitudes ¢ hechos evidentes en el procedimiento.

&) Cuando tuvieren o hubiesen tenide en los Ultimos dos afios relacion de
servicios ¢ de subordinacion con cualquiera de los administrados.
colaboradores o terceros interesados en el asunto. o si tuvieran en
proyecto una cancertacion de negocios con algunas de las pares, aun
cuando no se concrete posterioTmente.
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Acciones de mitigacion de presuntos conflictos de interés: Deber de
reportar. Los colaboiadores fiente a posibles casos de conficto de
intereses:

a) Reportan ai Comité de Etica e informan a su superior jerarquico o quien
haga las veces, por correo electronico institucional o por cualquier medio
que permita su verificacion, de forma inmediata y apenas tomen
conocimiento que se encuentran o que otro colaborador o un directivo se
encuentra en una situacion aparente. potencial ¢ real de conflicto de
interes

b) Informan de forma inmediata por correo electronico institucional o por
cualquier medio que permita su verificacion a su superior jerarquico o
quien haga las veces su abstencién de iniciar o continuar con sus
funciones

c) Las denuncias sobre presuntos casos de conflicto de intereses se
efectuan de forma fisica o virtual (Anexo 02) y son dirigidas al correo
giectronice institucional denuncias@serpost.com.pe, con la informacién
minima y de sustente requerida en el numeral Vill de la Directiva N 010-
(/22 para la atencion de denuncias, por presuntas irregularidades y actos
de corrupcion.

Registro de casos de conflicto de intereses y acciones correctivas
adoptadas: el Comité de Etica en coordinacién con el Encargado de
Prevencion mantiene un registro de todos los casos reportados y/o
detectados de conflicto de intereses. asi como de |as acciones correctivas
adoptadas para prevenir que similares casos puedan velver a repetirse
(Anexo 03}

Acciones correctivas: El Comité de Etica en coordinacion debera
determinar la existencia de un conflicto de interés. identficar a los
colaboradores y socios de negocic de SERPCST S A implicados en el
conflicto de interes. determinar sus relaciones y definir los mecanismos a
través de los cuales esa relacidon puede perjudicar los intereses de ia
Empresa, evaluar la necesidad de adoptar medidas correctivas para efiminar
o mitigar la causa que |a haya ocasionado; implementar accionas precisas y
revisar la eficacia de las acciones carrectivas adoptadas. publicar las
acciones correctivas; sugerir mejoras al Modelo de Prevencion de Delitos
y/0 cualquier otra medida de similar naturaleza

Seguimiento a las acciones correctivas adoptadas para prevenir
conflictos de intereses: El Encargado de Prevencidn o quien este designe,
supervisa el cumplimiento dei cronograma de gjecucion de las acciones
cofrectivas adopladas para prevenir casos de conflictos de intereses,
conforme se defina en el Anexc 04, Registro de casos de Conflicto de
tntereses y Acciones correctivas.

Conflicto de intereses especificos: Comités de Seleccién: los miembros
nominados como litulares y suplentes para participar en Comités de
Seleccion, firman una Declaracién Jurada de Compromiso Especifico para
informar y reportar de forma nmediata a! Area Usuaria y al Organo de las
Contrataciones un conflicto de intereses aparente, potencial o real

En casoc los responsables de los procesos de SERPOST S A identifiguen
posibles casos de conflicto de intereses en que pudiera estar incurniendo un

NORMAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE (NTERESES DE SERPOST 5.4
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colaboradar a su cargo, trasladaran dicha informacion al Comité de Etica.
para su tratamiento y adopcion de acciomes correctivas. Dicha informacién
debera encontrarse debidamente sustentada, conforme a lo dispuesto en la
presente directiva,

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTA RIAS

81 EL presente documento deja sin efecto a ias "Normas para Ia gestion de
' conflictos de intereses de Serpost S.A." MPD-N-004.00, aprobada el 14 de
|'_ Julio del 2022.

82 HISTORIAL DE CAMBIOS

| CODIGO | DOCUMENTO | APROBAGION
MPD-N-004 00 Normas para la gestién de conflictos de

00 14/07/2022
Intereses de Serpost S A f ’

APROBACGION

La presente normativa queda aprobada por Gerencia General y entrara en vigencia
a partir de {a fecha de su SUsCripeion,

Lima. 77 MAR. 2003
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_ ANEXO 01 ‘
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ESPECIFICO

E} que suscribe G identificado

con DNIf CE N.° declaro baja juramente o siguients:

Manifiesto mi voluntad de emitir, de manera voluntaria la presente declaracion jurada de
compromiso especifico, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que, expreso miinterés y compromiso de apoyary cumplir con la Politica y Objetivos
del Modeio de Prevencion de Delitos (MPD) de SERPOST 5 A. como aspecto
transversal para la eficiencia de dicho Modelo.

2. Que, el conflicto de intereses en este contexto, alude al conflicto que se presenta
entre el deber propto de SERPOST S.A y mis intereses privados, ios cuales podrian
influir y/o afectar de farma real. aparente o potencial, el correcto ejercicic de mis
funciones y respansabilidades come colaborador de SERPOSTS A

3 Que, conozco y me adhierc al Codiga de Etica y Conducta de SERPOST S A yla

Politica Antisoborno de SERPOST S A

Que, conozco las nhabilidades e ncomeatibilidades en las funciones que cumplo

en mi calidad de .. . .. (completar con cargo/funcidn;

Gue. declaro no tener canflictos de interes ecanomico, financiero, contractuales,

profesionales, laborales, carporativos. familiares y de cualquier otro tipo de similar

naturaleza, relacionados con las labores asignadas en mi calidad de

e S _ (completar con cargo/funcion) de SERPQOST S.A.

8 Que, me comprometa a informar y reportar de forma inmediata a mi jefe inmediato

superior o quien haga las veces y en al caso de ser miembro de un Comité de

Seleccian conformado en el marco de la Ley de Contrataciones con el Estado,

ademas informar y reportar al Area Usuaria y al Organo de |as Contrataciones. frente

a un real aparente o potencial conflicto de intereses.

Que, frente a un conflicta de Intereses, aparente, real o potencial, me comprometo,

segun sea el caso. ainhibirme de iniciar, participar en la toma de decisién o cantinuar

con mis funciones, de ... ..o .. ... {completar con cargo/funcién) de

SERPOST S.A . bajo responsabilidad.

. B Que, igualmente me compromeic a denunciar ante el Comité de Etica y

Cumplimiento de SERPOST. cualquier conflicto de interés gue conozca en el que

=]

-—%ﬂ"" pudiera estar incurriendo o pudiera haber incurrido. cualguier colaborador de la
; empresa.
|
X Lima _de de 202_
‘-N‘_“_‘_

Firma
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ANEXO 02
CONTENIDO DE REPORTE DEL PRESUNTO CONFLICTO DE INTERESES

a) Datos generales del colaborador que presenta el reporte:

Nombre y apellidos completos.
Documento de identidad
Cargo.

Gerencia/Subgerencia.
Namero telefénico

Correo electrénico.

b) Detalles del conflicto de interés

« Descripcidn clara y concreta del presunto conflicto de interés. precisando el
tercero (persona natural ¢ juridica) que podria o haya resultado beneficiado

* Adjuntar la documentacién respectiva que sustente el presunto confiicto de
interés reportado, dar una referencia o indicar la unidad organica de
SERPOST S A que cuenta con la misma.

NORMAS FPARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES DE SERPOST S A i
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ANEXO 03
REGISTRO DE CASOS DE CONFLICTO DE INTERESES

Fecha

Respansable

| Proceso [ Actividad

Situacion identificada

Nombres y apellidos del
colaborador

! Cargo

Gerencia/Subgerencia al que
pertenece

Acciones correctivas para
mitigar el riesgo

Descripcion clara del presunto
conflicto de interés

Descripcion de documentacion
de sustento

NORMAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES OE BERPOST 5.4 T
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ANEXO 04
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACCIONES CORRECTIVAS

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACCIONES RECURSOS
CORRECTIVAS RERFOARIE NECESARIOS

TIEMPO MESES - Aflo 20 '
tJ2[sfals]e[v o8]t 2]

AEGUIMIENTO |
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ANEXO 05
FORMATO DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES

" Fecha de
Presentacian |

DECLARACION JURADA DE INTERESES
Procedimiento de aprebacidn automatica’

Qcasion ce la declaracién

INICIO " CESE | ACTUALIZACION |

[ INFORMACION GENERAL;

|' APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS SIES | D.N.LIC.EIPAS,
| PERSONA NATURAL (Parsana natural)

RAZON O DENOMINACION SOCIAL SI ES ' == ——

R.U.C.
I :Egrsgz}? JURIDICA (en caso de consultores | (Persona Jurldica consultores externos)

CARGO/POSICION/FUNCION/DESIGNACION/OBJETO
CONTRACTUAL (indicar todos los cargos, posiciones,
funciones, designacionas u objetos contractuales por los
| cuales es sujeto obligado a declarar)

ENTIDAD(ES) CON LA{S) QUE MANTIEKE
VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL A LA
FECHA

INFORMACION ESPECIFICA;

' 81P-FOR-CJI-007

21 Informacion de empresas. sociedades u otras enlidades en las que posea alguna clase de
part:cipacién patrimonial o similar, constituidas en el pais o en el extenor
Gy T NOMBRE/RAZON O L
| REGISTRO DENOMINACION SOCIAL | Periodo
(R.U.C.isin {incluido consorcios o grupas Naturaleza de la Consignar
R.U.C.lotro scondmicos, socledades participacién o Niimero/Poreantale fecha de
. tipo de canyugales, sucesianes indlvisss. similar Iniclo fFlnfa
P "a_ reglatro) parsonas naturales con negoclo, la facha
X ’%’T- el gnirpotrgs) | .
i N Opciones -En caso de conlar con RUC | Opciones
\dasplegables este campo se lenard | desplegables: Opciones Consian
-RUC SUNAT automaticamente Acciones, desplegables: f hS|g ar
(editable) -En caso de no contar con Participaciones, Numero echa segun
-Otros RUC, esle campe sera Obligaciones Parcentaje salendaria
(editable) editable Otros (Editable) |

7 Se establecen critenos adicionales para las consaltorias externas desarroliadas por perscnas juridicas
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22 Informacion sobre represenlaciones. poderas y mandatos clorgados por personas naturales y/o
juridicas, publicos o privados

NOMERE / RAZON O DENOMINACION Periodo
REGISTRO (R.U.C./sin SOCIAL (incluido entidades plblicas, Conslgnar
| R.U.C.lotro tipo de CONSOrCios 0 grupos econdmicos, Maturaleza fecha de
registro) sociedades conyugales, sucesiones Inicia /Finfa ig
- - ____Indisas, entre alros) — __fecha
Opclones

Cpciones desplegables g0 Eop lc[je cgntatr con RUC.t — Representacion, Consignar
-RUC SUNAT (editable) Céampo Sed enara au omaucagjg 5 ' Poder, fecha segun

-Otros (editable} S G g e R et o ESIE Mandate calandarig

campo sera editable

Ctros (Editabls)

23 Participacion en directorios consejos de admimistracion y vigilancia consejos consultivos.
consejos directivos o cualguier cuerpo colegiado serejante. sea remunerada o no

| NOMBRE / RAZON O DENOMINACIGN . Periodo

REGISTRO (R.U.C./sin SOCIAL {incluido entidades publicas, S Consignar
R.U.C./otro tipo de CONSGorcios © grupos econdmicas, Aanualeozn : B fecha de
. " legiada s
reglistro) | sociedades conyugales, sucesiones AR e Inlcie (Fin/a la
— 15 ___Indivisas enlre otrog) __ | fecha
Opciones
Presidente
Secretario
Miembro
Representacion,
- . | Poder.

Cpciones desplegables En caso I:je (f(.)ma; CO?. RU(,1 E2iE [ Mandato Consignar
-RUC SUNAT (editabie) Eampo S e 'Cagﬁge Drectono, fecha segun
-Olros {ediable) ’C;m%aosge?: eré?t;bﬁgtar cen s Consejo de calendario

agministracion o
vigilancia,
Consego
consultivo

Consejo directivo
Otros (Editable)

24 Empleos, asesorias, consuliorias y sumilares. en los sectores publico y privado, sea iemunerado

o no,
R.U.C. NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA / cms%mcsmhﬁw P
| (Entidad publica u otros) IOTROS WRGINARdETO PO
L pIRCEL: | o | CONTRACTUAL |
Cpciones desplegables Este cam ; i
: po 5o llenara r Consignar
b L el © automatcamente facha segun
s | } calerdario
_,.-"'. B 1 = . o, e R

235 Partiopaciin  en  organizaciones privadas  (asociaciones. gremios  y  organismos  no
gubernamertales)
R.U.C. o registro similar | ' - = o 5 T
0 equivalenta en el pais ORGANIZACION PRIVADA NATURALEZA DE

de origen LA PARTICIPACION | Ferlodo
' Opciones d_e_spiegables_ Este campf;_ se llenara ‘ o
-RUC SUNAT automaticamente - Consignar
Otros En caso de no contar con RUG este fecha segun

campo sera editable calendano

NORMAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES DE SERPOST S A
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2 8. Pamcipacionas en Camites de belecoion (Licnacon publica, concurso publicd, centratacion
cirecta y adjudicacidn sumpificada) y fondoas por encargo

R.U.C. | NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA/ | TIPODECOMITE [ 5 o0 |
(Entidad piblicauotres) |  OTROS | TIPODE FONDO | -
Opecionas desplegakles Esta i ) Consigrar
" = ZAMpo 58 lenara | .
-RUC SUNAT (editable} Sutsmalicarmehis {Editahle) ! fecha segun
- = | calendano

27 Relacion de personas que integran & grupe familiar (padres. suegros conyuge © conviviente,
hios y hermanos) incluyendo sus aciividades y ocupaciones actuales La informacién respecto
de los hijos menores de edad es protegica y excluioa para efectos de la pubficacion

’ APELLIDOS Y ACTIVIDADES, LUGAR DE
D.N.LIC.E/PAS. ‘ NOMBRES PARENTESCO COPCUPACIONES U TRABAJO
_ COMPLETOS o PROFESION ACTUAL | ™™
[ Cpoiones
Padre/Madre
Suegro (@),
Conyuge,
Conviviente
Hijo {a)
__Hermanao {a)

2 8 Otra informacion relevanie gue considere necesario declarar

N SN —_ _

Declaro expresamente que 1oda ia informacion contenida en la presente daclaracion conlieng 1odos los
datos relevanles, es veraz y exacta

Me comprometo a que wuna vez restablecidas 1as condiciones para efeciuar la presente declaracién a fraves
de la Platalorma Unica de Ceclaracion Jurada de Intereses {htips j/appdd) contialona Gob pefdpcs) me
apersonare a fa enlidad publica donde pueda encantrarme @borando. para regulanzar su preseniacion, o
acuerdo a lo dispuesto en el Decrete de Urgencia N* 020:2018 (cuyo ieral ) del numeral 5 & de su articulo
5, sefala que 'a presenlacion ge la Declaracion Jurada de Intereses es requisiio para la entrega de cargo
conformidad de servicics o similares)

Declaro saber que la omision en la regularizacion de la presente declaracion se sujela a las
responsahildades correspondientes

Para efecios de comunicacion sefalo que mi numerc de celular @s:, corren
giectronice: . y direccidn domictliaria

de .., de 20
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